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Beste leden, 

 

Met dit jaarverslag blikken wij terug op een jaar waarin opnieuw veel tot stand is 

gebracht. 2025 was een jaar van beweging, verandering en vooruitkijken.  

Het verenigingsbureau verhuisde naar de Javastraat en er vonden belangrijke 

wisselingen plaats in de personele bezetting. Tegelijk bleef de energie binnen onze 

vereniging onverminderd groot. Wie terugdenkt aan de veelzijdige Ledendag in juni bij 

Beeld & Geluid in Hilversum, ziet hoeveel betrokkenheid, kennis en ervaring er binnen 

onze club aanwezig is. 

 

2025 was ook het jaar waarin wij een volgende stap hebben gezet in de richting van onze 

missie: Onbeperkt Lezen. Met een nieuw kompas hebben wij onze koers breder en 

scherper geformuleerd. De Vereniging blijft daarbij onverminderd de plek waar lezers met 

een leesbeperking, hun belangen en hun verhalen centraal staan. Daar ligt onze basis en 

daar vinden wij onze inspiratie. 

 

Tegelijk zetten wij de ramen en deuren verder open naar de samenleving. De urgentie 

van onze missie vraagt om zichtbaarheid en om actie van anderen. Daarom investeren 

wij nadrukkelijker in het delen van ervaringsverhalen, het stimuleren van innovatie en het 

versterken van onze lobby. Zo willen wij bijdragen aan een samenleving waarin iedereen 

kan lezen wat nodig is om mee te doen. 

 

Ik nodig u van harte uit om kennis te nemen van deze terugblik op 2025 en kijk uit naar 

de nieuwe stappen die wij in 2026 en de jaren daarna zullen zetten. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Marcel Oosterveer, voorzitter 
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1. Organisatie 
 

1.1 De vereniging 

Vereniging Onbeperkt Lezen verenigt en behartigt de belangen van mensen die zijn 

aangewezen op lezen in aangepaste leesvormen; audio, braille, digitale tekst en grote 

letters.  

Daarnaast geven wij desgevraagd advies en informatie en ondersteunen en financieren 

wij activiteiten en initiatieven die het lezen in de aangepaste leesvormen bevorderen.  

De vereniging is onderdeel van een grotere beweging om de missie 'Onbeperkt Lezen' 

mogelijk te maken opdat iedereen die dat wil toegang geen belemmeringen ervaart in de 

toegang tot lectuur en informatie.  

De vereniging opereert op basis van statuten, vastgelegd in een notariële akte en voor 

het laatst gewijzigd op 10 juli 2023. 

 

1.2 Bestuur en directie 

Het bestuur van de Vereniging zijn leden die zijn voorgedragen en door de Algemene 

Ledenvergadering (ALV) zijn benoemd.  

 

Dhr. M.F. (Marcel) Oosterveer, voorzitter  

Mw. K. (Kristina) Misiūnaite, secretaris   

Mw. G.T.A. (Gidi) Jaegers, penningmeester  

Dhr. M.C.W. (Marcel) Janssen 

Dhr. M.G. (Marius) van Campen  

Dhr. C.C. (Clen) Verkleij  

 

Directeur: 

Mw. M.M.C.M. (Monique) Oudshoorn-van Egmond 

 

De bestuursleden ontvangen een niet-bovenmatige vacatievergoeding voor hun 

bestuurswerkzaamheden. 

Er is conform de statutaire bepalingen een rooster van aftreden dat jaarlijks wordt 

geagendeerd en vastgesteld (zie bijlage 1) 

Medewerkers met een vast dienstverband worden beloond volgens de CAO Openbare 

Bibliotheken. 
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1.3 Verantwoording 

Het bestuur van Vereniging Onbeperkt Lezen legt eenmaal per jaar via het jaarverslag 

met de verkorte jaarrekening verantwoording af aan de leden. Dit gebeurt tijdens de 

Algemene Ledenvergadering (ALV) die jaarlijks vóór 1 juli wordt gehouden. De ALV 

verleent het bestuur vervolgens decharge voor het in het afgelopen jaar gevoerde beleid.  

De directeur is belast met de dagelijkse leiding van het verenigingsbureau en handelt 

hierbij volgens de richtlijnen en beslissingen van het bestuur. De directeur legt 

verantwoording af aan het bestuur op basis van de afspraken die zijn gemaakt in het 

directiestatuut. Het jaarverslag van het laatste verslagjaar en het beleidsplan voor de 

komende twee jaar zijn openbaar en voor ieder ter inzage op de website. 

Vereniging Onbeperkt Lezen heeft de status 'culturele ANBI'. Donateurs van culturele 

ANBI’s hebben een extra belastingvoordeel, omdat voor hen een extra giftenaftrek geldt. 

Omwille van transparantie en verantwoording heeft de Vereniging op haar website de 

nodige documenten geplaatst en voldoet daarmee ook aan de publicatieverplichtingen 

van de Belastingdienst.  

 

1.4 Bestuursactiviteiten  

Het bestuur van de Vereniging kwam in het verslagjaar 2025 meerdere malen bijeen. Op 

27 februari, 24 april en 1 december vonden reguliere bestuursvergaderingen plaats. 

Op 8 mei waren de bestuursleden bijeen voor een gesprek met Prinses Laurentien. 

Op 14 mei en op 30 juni kwam het bestuur onder leiding van externe adviseurs bijeen om 

de keuzes op het gebied van strategie en positionering te bepalen.  

 

Op zaterdag 14 juni werd in het Instituut Beeld & Geluid in Hilversum de Ledendag 

gehouden. Het programma startte met de Algemene Ledenvergadering. Aansluitend 

bracht Prinses Laurentien een bezoek aan de bijeenkomst. Daarna volgde een 

presentatie van Eppo van Nispen tot Sevenaer, directeur van Beeld & Geluid. Hij liet zien 

hoe verhalen en kennis door de eeuwen heen voor een breed publiek toegankelijk zijn 

gemaakt en hoe technologie daarbij ook vandaag een sleutelrol kan spelen. 

Aan het einde van de bijeenkomst werd stilgestaan bij het afscheid van René Vink. Na 43 

jaar werkzaam te zijn geweest in de sector, waarvan de laatste 18 jaar bij Vereniging 

Onbeperkt Lezen, nam hij afscheid van zijn werkzame leven en ging hij met pensioen . 
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1.5 Beschermvrouwe HKH Prinses Laurentien  

Prinses Laurentien is Beschermvrouw van Vereniging Onbeperkt Lezen. In deze rol 

vraagt zij aandacht voor het belang van lezen en voor gelijke toegang tot boeken en 

informatie.  

Op 21 januari zijn de voorzitter en directeur op bezoek geweest bij de Prinses om te 

spreken over verschillende ideeën voor heroriëntatie op de positie en strategie van onze 

vereniging.  

Op 8 mei ging onze beschermvrouwe in gesprek met het bestuur van onze vereniging 

om van gedachte te wisselen over de huidige positie, het veranderende krachtenveld en 

over de transitie naar een bredere, missiegedreven organisatie op gebied van 

toegankelijke lectuur en informatie. Het bestuur heeft de bijeenkomst ervaren als een 

open, inhoudelijke gedachtewisseling waarin ruimte was voor nuance, visie en praktische 

handvatten. Want hoewel de digitalisering van lezen en leren kansen biedt, is er nog veel 

te weinig geregeld voor mensen die niet in standaardvorm kunnen lezen.  

Op 14 juni bezocht Prinses Laurentien vervolgens onze Ledendag bij Beeld & Geluid in 

Hilversum. De prinses deelde met de leden haar visie in een toespraak die dieper ging 

dan alleen het onderwerp lezen. Aan de hand van drie kernwoorden: ongemak, 

onbeperkt en onmisbaar, schetste ze wat echte inclusie vraagt van een samenleving. 

 

1.6 Verenigingsbureau 

De dagelijkse werkzaamheden van de Vereniging worden verricht vanuit het 

verenigingsbureau in Den Haag. Het bureau is op werkdagen telefonisch bereikbaar voor 

informatie en advies van 9.00 tot 16.00 uur en op vrijdag tot 13.00 uur. 

Sinds 2021 was het verenigingsbureau gevestigd in het kantoorgebouw De Rode Olifant 

aan de Zuid-Hollandlaan in Den Haag. Hoofdzakelijk uit kostenoverwegingen is besloten 

op zoek te gaan naar een nieuwe locatie. Deze werd in 2025 gevonden. Sinds 1 

augustus is de Vereniging operationeel vanuit een kantoorruimte aan de Javastraat, 

eveneens in Den Haag. 

In 2025 was er een personele wisseling. Na een dienstverband van meer dan 43 jaar in 

de sector, waarvan sinds 2007 bij de Vereniging in haar huidige vorm, nam René Vink 

per 15 juli afscheid.  

In het kader van de nieuwe positionering en strategie is er voor gekozen de vrijgekomen 

formatie te verdelen over twee nieuwe parttime functies: één functie gericht op de 

vereniging, de belangen van haar leden en andere personen uit de doelgroep en  één 

functie gericht op lobby en externe relaties.  
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In de zomer van 2025 startte de werving voor de eerste functie. Laura Vogels trad op 1 

september 2025 in dienst. Voor de arbeidsvoorwaarden volgen de medewerkers van de 

Vereniging de CAO Openbare Bibliotheken. 

Taken zoals de financiële administratie en het ICT-beheer zijn uitbesteed.  

 

2.  Leden 
 

2.1 Belangenbehartiging 

Vereniging Onbeperkt Lezen behartigt de belangen van  de leden die vanwege een 

leesbeperking moeten lezen in aangepaste leesvormen. De meest opvallende 

onderwerpen dit jaar (waarin wij de collectieve belangen behartigden) zijn:  

• Toegankelijkheid digitale leermiddelen 

• Specifieke klachten over de dienstverlening door de leesvoorzining. 

• Braillepost 

 

2.2 Ledenbinding 

De Vereniging is een organisatie van en voor de leden. Leden hebben de mogelijkheid 

om mee te denken, mee te praten en mee te beslissen. Voor de Vereniging zijn leden 

belangrijk voor het behoud van een maatschappelijk draagvlak voor de missie 'Onbeperkt 

Lezen'. De ledenbinding krijgt vorm en inhoud door de volgende activiteiten: 

• Jaarlijkse Ledendag (inclusief de Algemene Ledenvergadering)  

• Tweejaarlijkse Schrijversdag 

• Online koffie-ochtenden (gestart in oktober 2025)  

 

• Jaarlijks Ledengeschenk (in 2025 was dat het poëtisch geluidsportret Reykjavic van 

Guido Spring) 

 

• Informatievoorziening via het Verenigingsbericht (tot medio 2025) 

• Berichtgeving via de digitale nieuwsbrieven 

• Overzicht van berichten uit de digitale nieuwsbrieven aan alleen niet digitale leden in 

de gewenste leesvorm (grootletterdruk, braille, ingesproken en digitaal) 
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2.3 Ledenadministratie 

Iedereen vanaf 18 jaar met een leesbeperking kan lid worden van de Vereniging. 

Hiervoor is een jaarlijkse contributie van 10 euro verschuldigd die in de maand mei wordt 

geïnd.  

Een jeugdlidmaatschap is ook mogelijk en is kosteloos.  

Op 1 januari 2025 stonden er 1.097 leden ingeschreven. Op 31 december 2025 waren 

dat er 1.041. Het saldo van in- en uitschrijvingen bedroeg derhalve 56. 

 

2.4 Ledenwerkgroepen 

Voor een aantal activiteiten van de Vereniging wordt samengewerkt met 

ledenwerkgroepen.  

Werkgroep Braille Kwaliteit  

Deze werkgroep waakt over de kwaliteit van de door producenten gemaakte 

brailleboeken en -tijdschriften en onderhoudt contacten over de brailledienstverlening, 

bijvoorbeeld over de klachtenregistratie en terugmelding hierover. In het afgelopen jaar 

waren er geen nieuwe ontwikkelingen in de kwaliteit van braille. Er is tevredenheid over 

de mogelijkheden die er zijn bij de leesvoorziening om boektitels in braille aan te vragen. 

Een aantal klachten blijft terugkomen, zoals de wijze van afbreken van hoofstukken en 

tekstregels. Er is dit jaar geen bijeenkomst van de werkgroep geweest.  

Werkgroep Braille Educatie en Promotie 

De werkgroep Braille Educatie is in het leven geroepen om het lezen en leren van braille 

door zowel volwassenen als kinderen te stimuleren. Daarnaast wil de werkgroep dat de 

zichtbaarheid van braille in het dagelijks leven wordt bevorderd. In de werkgroep 

Educatie en Promotie werden o.a. de voordrachten voor de Braillepluim verzameld en 

besproken en wordt over de toekenning advies gegeven aan het bestuur. Ook wordt 

informatie uitgewisseld over de nieuwste ontwikkelingen op het gebied van braille 

educatie. De werkgroep kwam dit jaar één keer online bijeen.  

Verder was de werkgroep aanwezig op 21 mei bij de uitreiking van de Braillepluim 2025 

aan Femke Halsema, burgemeester van Amsterdam, voor de toepassing van braille op 

het herdenkingsmonument van Peter R. de Vries op het Leidseplein. 
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Werkgroep Schrijversdag 

De ledenwerkgroep Schrijversdag bereidt zowel de tweejaarlijkse Schrijversdagen als de 

online schrijversontmoetingen voor. Zij bespreken de programmering, dragen schrijvers 

voor en selecteren uiteindelijk de beschikbare schrijvers. In de tweede helft van 2025 is 

de organisatie van een volgende Schrijversdag (op 28 maart 2026) gestart.  

Vanwege de teruglopende belangstelling worden de online schrijversontmoetingen 

voorlopig niet meer gepland. 

 

 

 

3. Projecten en activiteiten 

 

3.1 Projecten van de vereniging 

 

Braillepluim 2025 

Met de jaarlijkse braillepluim wil Vereniging Onbeperkt Lezen op de geboortedag van 

Louis Braille (4 januari) de aandacht vestigen op het belang van het brailleschrift voor 

mensen met een visuele beperking. In 2025 is de Braillepluim toegekend aan de 

Gemeente Amsterdam voor het toepassen van braille op het  

herdenkingsmonument voor Peter R. de Vries, dat afgelopen zomer is onthuld.  

Burgemeester Halsema over de toekenning: “Wat een mooi nieuws dat het  monument 

ter nagedachtenis aan Peter R. de Vries deze prijs wint. Dankzij de vele talen die het 

monument rijk is, leven zijn overtuigingen vanuit het hart van onze stad  door. Zijn 

boodschap over eigenzinnigheid, medemenselijkheid en rechtvaardigheid blijft 

onverminderd van waarde. In het verspreiden van die boodschap mag het brailleschrift 

niet ontbreken.” 

In verband met de viering in 2025 van 200 jaar brailleschrift  is er dit jaar ook een 

eervolle vermelding voor voetbalclub N.E.C. vanwege het eenmalig uitbeelden van 

spelersnamen braille op de shirts in een competitiewedstrijd. 

 

Informatieboek Op weg naar Braille 
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In 2014, op het Braillesymposium, introduceerde onze Vereniging het boekje “Op weg 

naar Braille”. In 2019 is er een herdruk verschenen. Het boek biedt informatie over hoe 

het is om als volwassene braille te leren en over de mogelijkheden die braille biedt. In het 

boekje zijn voorbeelden en enkele oefeningen te vinden evenals namen van organisaties 

waar de lezer terecht kan voor materialen en meer informatie. Op weg naar Braille kan 

besteld worden bij de reguliere boekhandel en de kosten zijn slechts € 15.  

In 2025 zijn er 21 boekjes verkocht (in 2024 waren dat er 26).  

 

Online schrijversontmoeting 

In het kader van de Week van de Poëzie organiseerden wij op donderdag 30 januari een 

onlinebijeenkomst met dichter Ellen Deckwitz. Zij werd geïnterviewd door Onno Blom. 

 

Boek op Verzoek 

Het project Boek op Verzoek biedt leden van de Vereniging de mogelijkheid titels voor te 

dragen die nog niet beschikbaar zijn in een aangepaste leesvorm. Jaarlijks is er de 

mogelijkheid een titel voor te dragen, waarna wordt onderzocht of deze alsnog 

geproduceerd kunnen worden voor deze lezer. Als het mogelijk is wordt de boektitel 

beschikbaar gesteld voor de collectie van Bibliotheekservice Passend Lezen opdat het 

beschikbaar komt voor een groter leespubliek. Dit jaar zijn er beperkt aanvragen gedaan 

voor Boek op Verzoek.  

 

Het Groot Handboek Geneeskundige Planten omzetten in een digitale versie was de 

eerste aanvraag. Aanvrager wilde dit boek als naslagwerk. Het boek is aangeschaft om 

een beeld te krijgen van de mogelijkheid om dit boek om te zetten in een digitale tekst. 

De Vlaamse uitgever was niet bereikbaar om te kunnen nagaan of een brontekst 

beschikbaar was. Na onderzoek bleek het om verschillende redenen niet haalbaar om 

het boek als overzichtelijk naslagwerk om te zetten in een digitale versie.  

 

De volgende aanvraag was het verzoek om de gedichtenbundel “Neerslag op de 

Heuvelrug” om te laten zetten in gesproken vorm. Vermoedelijk vanwege de lokale 

betekenis kwam dit boek niet in aanmerking voor omzetting via Bibliotheekservice 

Passend Lezen. Het gaat om een bundel van Gera Pronk, voormalig dorpsdichter van de 

gemeente Utrechtse Heuvelrug. Het zijn bij elkaar 70 gedichten die samen een weergave 

geven van de periode 2019-2023 in voornoemde gemeente. De gedichten zijn door de 

dichteres zelf ingesproken. Kosten: € 207,53 
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Het Liedjesboek van De Wijchense Liederentafel omzetten in braille was de laatste 

aanvraag van dit verslagjaar. Het boek was als maatwerkverzoek bij Bibliotheekservice 

Passend Lezen aangevraagd, maar er is aangegeven dat de aanvraag niet gehonoreerd 

kon worden omdat deze buiten de maatwerk-eisen valt. Kosten: € 587,11 

 

Ledengeschenk 2025 

In 2025 is het Poetisch Geluidsportret  van Reykjavic, waarvan wij de productie in 2024 

ondersteunden, in te zetten als Ledengeschenk 2025. Inmiddels is aangekondigd dat wij 

vanaf 2026 stoppen met het automatisch versturen van een jaarlijks ledengeschenk.  

 

3.2 Projecten in samenwerking  

 

Braille-Autoriteit 

De Braille-Autoriteit voor de Nederlandse taal heeft zich inmiddels ontwikkeld tot een 

kennisplatform over alles rondom braille een samenwerkingsproject tussen Nederlandse 

en Vlaamse organisaties. Inmiddels weten velen de autoriteit te vinden voor allerlei 

vragen op het gebied van braille.  

De directeur van Vereniging Onbeperkt Lezen is vice-voorzitter van het Besluitvormend 

Comité van deze samenwerking. Het verenigingsbureau van Onbeperkt Lezen verzorgt 

de administratieve ondersteuning van het Besluitvormend Comité van de Braille 

Autoriteit. 

 

Toegankelijk publiceren aan de bron (TPUB) 

Samen met de Oogvereniging, de KB, Dedicon, de MediaFederatie, Visio Onderwijs 

(Bartiméus en Visio) en het ministerie van OCW werkt de vereniging aan het bevorderen 

van toegankelijk publiceren. Dit gebeurt binnen het zogenoemde Ronde Tafel Overleg, 

dat aansluit bij het VN-verdrag Handicap en Europese regelgeving voor toegankelijke e-

books. 

Vanuit deze samenwerking is eerder de website inclusiefpubliceren.nl ontwikkeld, die 

uitgevers informeert over toegankelijk publiceren. Na het wegvallen van projectsubsidie 

in 2022 heeft Vereniging Onbeperkt Lezen het technisch beheer van de website op zich 

genomen; Dedicon is verantwoordelijk voor de inhoud. 
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In 2025 is Europese wetgeving van kracht geworden. In dat kader is intensief overleg 

gevoerd met het Commissariaat voor de Media en uitgevers over de praktische 

implementatie. De huidige prioriteit ligt bij het realiseren van een wettelijk kader voor de 

toegankelijkheid van digitale leermiddelen. 

 

 

Braille Challenge 2025 

Na de eerste editie in 2023 en een vervolg in 2024 werd de Braille Challenge in 2025 

opnieuw georganiseerd voor het Nederlandse taalgebied. Vereniging Onbeperkt Lezen 

ondersteunde de organisatie, onder andere bij de fondsenwerving. 

De Braille Challenge is een wedstrijd voor volwassen braillelezers, gericht op het toetsen 

van lees- en typevaardigheid. Deelnemers worden ingedeeld naar ervaringsniveau. 

Zowel ervaren als beginnende braillelezers konden deelnemen. 

In verschillende regio’s vonden voorrondes plaats, gevolgd door een feestelijke finale in 

november. 

 

CPNB-actie Heel Nederland Leest (XL-uitgave) 

Samen met Fonds XL droeg de vereniging bij aan een grootlettereditie van het 

geschenkboek voor de actie Heel Nederland Leest. In 2025 betrof dit Onder de 

Paramariboom van Johan Fretz. 

De XL-versie was in november gratis verkrijgbaar via bibliotheken die deze editie hadden 

besteld. Oplage: 8.550 exemplaren 

 

Leesbevordering jeugd: Kinderboekenweekgeschenk (XL-uitgave) 

Samen met Fonds XL (verdeling 2/3 – 1/3) werd de grootletterversie van het 

Kinderboekenweekgeschenk mogelijk gemaakt. In 2025 ging het om de boektitel Lexie 

van Kevin Hassing. 

Vanwege het thema dyslexie is de XL-versie dit jaar ook opgenomen in lespakketten. Dit 

verklaart de hogere oplage ten opzichte van voorgaande jaren. 

Oplage: 11.543 exemplaren 

 

Leesbevordering jeugd:  Heel de Klas Leest 



14 

 

In 2025 was Vereniging Onbeperkt Lezen voor het eerst betrokken bij de actie Heel de 

Klas Leest, in samenwerking met Fonds XL (verdeling 2/3 – 1/3). Het gekozen boek was 

Soldaat Wojtek van Bibi Dumon Tak. 

Voor klassen in groep 7 en 8 en de onderbouw van het vmbo werden klassensets 

beschikbaar gesteld. Voor het eerst konden ook pakketten met grootletterboeken worden 

besteld, mede dankzij de bijdrage van de vereniging. 

Oplage: 2.255 exemplaren 

 

Leesbevordering jeugd: Schrijver in de klas 

De Vereniging bood ook dit jaar aan – in het kader van leesbevordering van (jonge) 

blinde en slechtziende kinderen – om het bezoek van een schrijver op school te 

financieren. De kinderboekenschrijver wordt op initiatief van de leerkracht of van de 

leescoördinator uitgenodigd in één of meer klassen.  

De volgende bezoeken vonden plaats:  

• Kevin Hassing bij Bartiméus Zeist 

• Janneke Schothorst bij Visio Rotterdam (dubbel) 

• Arend van Dam bij De Driehoek in Dordrecht 

Wij rekenden op tien bezoeken, maar het werden er uiteindelijk vier. Een reden hiervoor 

is wellicht dat toch niet alle leerkrachten van deze mogelijkheid op de hoogte zijn of dat 

het niet lukt een leesproject in de klas tot stand te brengen. We hebben inmiddels het 

project “Schrijver in de klas ook breder bekend gemaakt  door niet alleen de 10 speciale 

scholen aan te schrijven, maar ook de ambulante diensten, die kinderen begeleiden die 

het regulier onderwijs bezoeken.  

Tot slot hebben wij nog bijgedragen aan enkele initiatieven uit de samenleven waarvoor 

onze financiële steun is gevraagd.  
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3.3 Uitgaven voor projecten 
 

Het budget voor projecten bedroeg in 2025 € 82.000. Dit budget wordt ingezet voor met 

name het organiseren van activiteiten en het stimuleren van het gebruik van aangepaste 

leesvormen. Een deel van de projecten keert jaarlijks terug, terwijl andere eenmalig en 

nieuw zijn. In totaal is € 76.499 van het beschikbare budget besteed. 

De uiteindelijke lasten vallen lager uit wanneer wordt meegenomen dat voor een aantal 

projecten ook bijdragen zijn ontvangen uit externe fondsen en particuliere donaties. Deze 

zijn direct aan specifieke projecten gekoppeld. Meer hierover is te lezen in paragraaf 4.4 

Fondsen. 

Projecten van de Vereniging: In euro’s 

Braillepluim 2025 535 
 

Informatieboek Op Weg naar Braille 

 

 650 

Online schrijversontmoeting met Ellen Deckwitz 
 

 1.255 

Boek op Verzoek  957 

 

Project streamingsdienst (online portal voor verenigingsproducties) 
 

580 

Ledengeschenk Poëtisch geluidsportret Reykjavic (reproductie en 

verzending) 

3.179 

  

Projecten in samenwerking  

Braille-Autoriteit 
 

0 

Toegankelijk Publiceren aan de Bron – beheer website 

 

7.508 

Braille Challenge 2025 8.849 
 

Kinderboekenweek:  

Bijdrage voor XL uitgave van het CPNB 
kinderboekenweekgeschenk, bijdrage aan ontwikkeling en productie 

boekenweekkrant in braille 
 

8.409 

Bijdrage voor XL uitgave van het CPNB actieboek Heel Nederland 
Leest  

 

8.077 

  

Bijdragen overige projecten (ter bevordering van Onbeperkt Lezen): 
- Subsidie voor Klonk, luisterplatform voor kinderen € 25.000 

- Subsidie voor CBB-project brailleboeken voor Suriname € 5.000 
- Subsidie aan Gottmer voor project Dit is Slak € 5.000 
- Subsidie aan Guido Spring voor Poëtisch Geluidsportret Riga € 1.500 

 

36.500 

 ------------- 

 € 76.499 
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4. Financiën algemeen 
 

4.1 Meerjarenbegroting 

Jaarlijks stelt het bestuur in april een meerjarenbegroting vast. Nadat de begroting door 

het bestuur is vastgesteld, wordt deze in de Algemene Ledenvergadering ter 

goedkeuring aan de leden aangeboden.  

 

4.2 Uitgaven  

De uitgaven van de vereniging bestaan voornamelijk uit kosten voor personeel en 

organisatie algemeen, kosten voor de ledenorganisatie en kosten voor projecten .  

De huisvestingskosten worden van oudsher gedragen door de steunfondsen. Deze 

kosten werden in 2025 vergoed met € 38.204 (in 2024 was dat € 40.000). 

 

4.3 Inkomsten 

De taken van de Vereniging kunnen worden uitgevoerd door substantiële en langjarige 

financiële ondersteuning van het steunfonds Stichting Vrienden van Onbeperkt Lezen. 

Deze Stichting steunt de Vereniging in haar doelstelling, haar beleidskader en haar 

activiteiten en staat zo voor het voortbestaan van de vereniging. Stichting Vrienden van 

Onbeperkt Lezen heeft voldoende financiële middelen beschikbaar en toegezegd om de 

vereniging langjarig te kunnen ondersteunen. In 2025 was deze bijdrage € 253.920 (in 

2024 was dat € 81.387). 

 

Overige inkomsten voor de Vereniging komen vanuit ledencontributie, andere fondsen en 

nalatenschappen. 

De ledencontributie is vastgesteld op een minimumbedrag van € 10 per jaar en is ook in 

2025 ongewijzigd gebleven. In 2025 is een bedrag van € 14.897 aan contributie 

ontvangen. In 2024 was dat nog € 16.849. Een flink aantal leden schonk de Vereniging 

weer meer dan de minimumcontributie van € 10.  

 

Van externe fondsen en via particuliere donaties mochten wij bij elkaar een bedrag van € 

24.066 ontvangen en ondersteunden ons bij het realiseren van onze projecten . Bij 4.6 

leest u meer over de bestemming van deze bedragen die fondsen aan ons beschikbaar 

stelden. 
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Er is in 2025 vanuit een eerdere nalatenschap een bedrag van € 34.500 ontvangen. Er 

lopen momenteel nog drie nalatenschappen uit 2022 die nog niet -volledig- tot uitbetaling 

zijn gekomen dan wel nog niet volledig zijn afgewikkeld. Na 2022 zijn geen nieuwe 

nalatenschappen meer aangemeld.  

 

4.4 Fondsen  

De Vereniging onderhoudt contact met enkele vaste fondsen die jaarlijks doneren. 

Daarnaast worden ook fondsen benaderd ten behoeve van specifieke projecten. Van 

deze externe fondsen mochten wij bij elkaar een bedrag van € 23.775  ontvangen ten 

behoeve van de volgende bestemmingen.  

 

De volgende Fondsen steunden in 2025 voor een totaalbedrag van € 23.775 projecten 

van of via de Vereniging:  

Bijdragen in 2025 vanuit fondsen: 

 

• Kerry-fonds    € 7.500 (Braille Challenge) 

• Stichting Hooykaas la Lau  € 12.500 (speciale kinderboekenweekkrant in  

     braille, schrijver in de klas, bijdrage audioplatform  

     Klonk en Braille Challenge) 

• Thurkowfonds    € 1.000 (Braille Challenge) 

• Schmalhausenfonds   € 2.775 (lees en ruikboekje Dit is Slak)  
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5. Verkorte jaarrekening 2025 
(gebaseerd op de samengestelde jaarrekening 2025) 

 

5.1  Balans per 31 december 2025 
 2025  2024 

A c t i v a    

    

Materiële vaste activa 3.487  522 

Financiële vaste activa* 470.507  270.138 

Vorderingen en overlopende activa 4.058  138.520 

Liquide middelen 29.329  104.290 

    

Totaal activa 507.381  513.470 

    

P a s s i v a    

    

Eigen vermogen    

Algemene reserve 487.113     487.113 

Langlopende schulden -  -    

Kortlopende schulden en overlopende 

passiva 

20.268  26.357 

    

Totaal passiva 507.381  526.949 

 -  - 

 

*De hogere financiële vaste activa worden verklaard door een rekening-courant met 

Stichting Vrienden, die ervoor zorgt dat de Vereniging aan haar betalingsverplichtingen 

kan voldoen. In 2024 was deze post lager doordat de Vereniging toen tijdelijk meer eigen 

middelen had, onder andere door nalatenschappen. 
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5.2  Staat van baten en lasten 2025 

 

 2025  2024 

B A T E N    

    

Contributies 14.897  16.849 

Bijdragen voor projecten 24.066  15.653 

Overige baten 288.420  284.532 

    

Som der baten 327.383  317.034 

 

 

 

 

  

 

    

L A S T E N    

    

Personeel en Organisatie 241.540  250.830 

Projecten 76.499  55.810 

Ledenorganisatie en informatievoorziening 9.344  10.394 

    

Som der lasten 327.383           317.034 

    

Saldo staat van baten en lasten -  - 

 

 

 

 

 

5.3 Toelichting op de verkorte jaarrekening 2025 
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Grondslagen voor waardering van activa en passiva 

Activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij een andere 

waarderingsgrondslag is vermeld. De andere vaste bedrijfsmiddelen worden 

gewaardeerd tegen kostprijs, verminderd met de cumulatieve afschrijvingen. De 

afschrijving is lineair en gebaseerd op de verwachte gebruiksduur rekening houdend met 

de restwaarde. Vorderingen worden gewaardeerd tegen nominale waarde onder aftrek 

van voorzieningen wegens oninbaarheid. 

Voorzieningen 

De pensioentoezeggingen van de Vereniging zijn ondergebracht bij Pensioenfonds 

Openbare Bibliotheken. In de jaarrekening worden slechts de verschuldigde premies als 

last in de staat van baten en lasten opgenomen. Voor zover verschuldigde premies nog 

niet zijn voldaan, worden zij als verplichting op de balans opgenomen. Indien de 

pensioenregeling van dien aard is dat de Vereniging risico’s verbonden aan de 

pensioenregeling draagt, worden deze risico’s niet in de jaarrekening tot uitdrukking 

gebracht behoudens voor zover het gaat om bijstortingsverplichtingen die zich met een 

redelijke mate van zekerheid voor zullen doen. 

Belastingen 

De Vereniging is niet onderworpen aan vennootschapsbelasting en omzetbelasting. 

Grondslagen voor bepaling van het resultaat 

De baten en lasten zijn, voor zover deze er betrekking op hebben, toegerekend aan het 

boekjaar ongeacht of zij tot ontvangsten dan wel uitgaven in het boekjaar hebben geleid. 

De kosten worden bepaald met inachtneming van de hiervoor vermelde grondslagen 

voor waardering en zijn toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben. 

Contributies, giften en bijdragen 

Contributies en giften zijn toegerekend aan het boekjaar waarop zij betrekking hebben. 

Specifiek bestemde giften en bijdragen worden toegerekend aan de periode waarin de 

desbetreffende baten opkomen. De donaties zijn toegerekend in het jaar waarin ze zijn 

ontvangen. 

Afschrijvingen 

De afschrijving op de andere vaste bedrijfsmiddelen is lineair en gebaseerd op de 

verwachte gebruiksduur rekening houdend met de restwaarde. Op aanschaffingen in het 

verslagjaar wordt naar tijdsgelang afgeschreven. 

 

 

 

 

 

 

Personeelsbestand 
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Het personeelsbestand zag er als volgt uit: 

                         2025  2024 

Bezetting per 31 december     1,44  1,76 

Gemiddeld (FTE) gedurende verslagjaar   1,56  1,76 

 

 

Verklaring van gebruikte afkortingen en namen 

 

ALV  Algemene Ledenvergadering 

ANBI  Algemeen Nut Beogende Instelling 

BPL  Bibliotheekservice Passend Lezen 

CBB  Producent van aangepaste lectuur 

CPNB  Stichting voor Collectieve Propaganda van het Nederlandse Boek 

FTE  Fulltime-equivalent. Het is een rekeneenheid waarmee de omvang van een 

  dienstverband of de personeelssterkte kan  worden uitgedrukt 

KB  Koninklijke Bibliotheek 

OCW  Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 

TPUB  Project inzake Toegankelijk produceren aan de bron  
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Bijlage 1 – Rooster van Aftreden 
 
Een benoemingstermijn is voor 3 jaar. 

Bestuursleden kunnen (volgens de statuten) 2 x worden herkozen,  

dus maximaal 9 jaar deel uitmaken van het bestuur. 

 

Marcel Oosterveer, voorzitter 

Aangetreden in 2023 

In 2026 herkiesbaar voor een tweede termijn  

 

Kristina Misiûnaité, secretaris 

Aangetreden in 2021 

Herkozen in 2025 voor een 2e termijn 

 

Gidi de Kort-Jaegers, penningmeester 

Aangetreden in 2024  

 

Marcel Janssen 

Aangetreden in 2018 

Herkozen in 2024 voor een 3e termijn 

 

Clen Verkleij 

Aangetreden in 2019 

Herkozen in 2025 voor een 3e termijn 

 

Marius van Campen 

Aangetreden in 2021 

Herkozen in 2024 voor een 2e termijn 

 

 


